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Vastbergaskolan

VERKSAMHETSPLAN
VASTBERGASKOLAN AB

Lasaret 2023 - 2024

Kunskap Trygghet Engagemang

Vistbergaskolan ska ge samtliga elever forutsittningar att utvecklas sa langt som mojligt
kunskapsmadssigt och i sin utveckling till trygga, sjdlvstindiga individer.

Verksamhetsplanen géller for Viistbergaskolans alla verksamheter: grundskola,
anpassad grundskola, forskoleklass, fritidshem, fritidsklubb och korttidstillsyn.
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SKOLANS ORGANISATION

Vistbergaskolan AB drivs sedan 1 juli 2001 som fristdende skola och dgs nu av Anna Karin
Hellsten och Anna Stenbom.

Ledningsgruppen bestér av:

Anna Stenbom, skolchef

Anna-Karin Hellsten, rektor

Ann-Sofie Lundstrom, bitrddande rektor F-3

Marielle Almgren, bitradande rektor 4-6

Victoria Atteblad, bitrddande rektor 7-9

Eva Malmborg, bitrddande rektor anpassad grundskola
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Skolan har i dagsldget 134 anstéllda, varav 113 ér tillsvidareanstillda (86 kvinnor och 27 mén).
Antalet elever &r totalt 761, varav 677 gar i grundskola ak 1-9, 14 gar i anpassad grundskola och 70
elever gér 1 forskoleklass.

Alla tillsvidareanstillda larare har lararbehorighet. Skolan har 8 forsteldrare som ar fordelade mellan
alla arbetslag i grundskolan och den anpassade grundskolan. Grundskolans elever kommer
huvudsakligen fran ndromradet som omfattas av Telefonplan, delar av Midsommarkransen,
Hokmossen och Vistberga.

Grundskolan &r indelad 1 fyra olika arbetslag:

Arbetslag F-3 bestar av fyra avdelningar pa lagstadiet:

Mikrofonen har 3 hemvistgrupper med vardera ca 23 elever, Kobran, Luren och Jacket har tre
aldershomogena klasser med vardera 25 elever och tillhdrande fritidshem.



Arbetslag 4-6 bestér av tre klasser per arskurs med vardera 25 elever och tillhérande fritidsklubbar,
Lilla och Stora Klubben.
Arbetslag 7-9 bestar av tre klasser per arskurs med vardera ca 25 elever.

Den anpassade grundskolan med inriktning &mnesomraden, har 14 elever i aldrarna 6 - 16 ar.
Eleverna ér fordelade i tva grupper. Inom ramen for den anpassade grundskolan finns dven
fritidshem och korttidstillsyn.

Arbetsgrupper pa skolan: trygghetsgruppen, normnyfikna gruppen, arbetsmiljogruppen,
hilsogruppen, datapedagogiska gruppen, utvecklingsgruppen, krisgruppen, och kulturgruppen.

Denna verksamhetsplan syftar till att beskriva var verksamhet och vart systematiska kvalitetsarbete.
Arbetet med planen dr en naturlig del av verksamheten och innehallet ska vara vilkant for all
personal.

Avstamning mot
malen
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VAR VERKSAMHET I KORTHET - KUNSKAP,
TRYGGHET, ENGAGEMANG

Vistbergaskolan ér en enskilt driven fristdende F-9-skola med omrddet runt Telefonplan, Hagersten,
som upptagningsomrade. Vi dr “skolan mitt 1 byn” dér pedagogik och pedagogisk utveckling ar i
fokus. Véra ledord ar Kunskap, trygghet och engagemang. Dessa begrepp ska genomsyra hela vér
verksamhet och dgas av alla som arbetar hér.

Vara verksamheter lyder under en rad styrdokument, exempelvis Skollagen (800:100),
Skolforordningen, Laroplaner (Lgr 22; Lgra 22) samt Skolverkets allminna rad. Véra interna
rutiner och processer finns beskrivna i vara lokalt upprittade arbetsplaner, exempelvis skolans
Plan for organisation, ledning och styrning, Arbetsplan for fritidshemmet, Plan mot krinkande
behandling, Elevhilsoplan, Krishanteringsplan, Arbetsmiljoplan, etc.

Var verksamhetsidé:
Vistbergaskolan ska ge samtliga elever forutsdttningar att utvecklas sa langt som mdojligt
kunskapsmdssigt och i sin utveckling till trygga och sjdlvstindiga individer.



Overgripande mal:
Vira elever ska ldmna grundskolan med goda kunskaper och som trygga sjdlvstindiga individer.

Vistbergaskolan ska erbjuda en trygg och tillginglig larmiljo for att alla elever ska lyckas i sin
skolgang. Skolan ska ocksa vara en bra arbetsplats dir personalen trivs och mar bra. Vélutbildad,
kompetent och engagerad personal ar var viktigaste resurs for att alla elever ska na sin fulla
potential. Var skola ska erbjuda en effektiv, meningsfull och varierad undervisning som leder till att
vara elever gar ut med goda kunskaper och som sjdlvstindiga, trygga individer.

En av véra viktigaste former for samverkan med vardnadshavare dr utvecklingssamtalen som édger
rum tva ganger per ar. Samtalet dr ett trepartssamtal dar viktig information om utbildningens mal
samt vad eleven gor bra och behdver forbéttra 1 alla &mnen kommuniceras. Lararen har huvudansvar
for innehéllet i utvecklingssamtalet som sker fysiskt i skolan. Det hir &ret kommer vi fokusera pa att
utveckla vara utvecklingssamtal sa att de ska kidnnas meningsfulla for alla parter.

Genom vért systematiska kvalitetsarbete utvecklar vi verksamheten successivt utifran uppstéllda
mal och utvecklingsomriden. Utvecklingsarbetet ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och leds av utvecklingsgruppen som utgors av skolans atta forsteldrare och fem
skolledare. Detta ar 4r matematik och frimjande och forebyggande elevhilsa vara fokusomraden.
Skolans védrdegrund ér det fundament allt arbete vilar pa. Vardegrunden utgér fran skollagens forsta

kapitel som stipulerar att “Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheterna som ménniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
minniskor” (2010:800, 1 kap 5 §). Véstbergaskolan har en vilkomnande kultur som préiglas av
samarbete, tillit och att olikheter berikar.

Skolans elevhélsoarbete har hog prioritet - generella och individuella anpassningar gors och sérskilt
stod sitts in vid behov. Vi erbjuder lovskola, studietid och andra insatser for att alla elever ska ges
mojlighet att lyckas i skolan. Pa véra fritidshem finns tid for ldrande, avkoppling, lek och vanskap.

All personal ska ha kdinnedom om skolans krishanteringsplan dér alla rutiner kring utrymning och
inrymning samt vara handlingsplaner vid akuta situationer finns beskrivna. All personal genomgar
ocksé arligen utbildning 1 HLR och hjértstartare. Utrymning trdnas med personal och elever tva
génger per ar och inrymningsdvning halls med all personal en gang per ar.

Vistbergaskolan soker arligen bidrag frdn Skapande skola. De projekt som drivs syftar till att
anvénda verktyg for att stiarka elevens identitet, fa en storre forstaelse for olikheter, minska
utanforskap och diskriminering via olika estetiska uttrycksformer.

For att eleverna ska beredas bésta forutséttningar att utvecklas socialt och kunskapsmassigt har vi
tydliga regler och ett tydligt forvintansdokument som ska vara kénda for sévél elever,
vardnadshavare och personal. Vi vet att en trygg 1armiljo, kost, rorelse, somn och aterhdmtning &r
nagra viktiga faktorer for hélsa och vilméiende vilket hinger ihop med koncentration och ldrande.
Skolan ska jobba fraimjande och forebyggande och har en rad strukturer och insatser for att
forebygga ohilsa och utanforskap.



En viktig del i skoldagen dr lunchen. Var tanke ér att eleverna klarar skolarbetet béttre om de ater bra
och vi ska dérfor servera en god och naringsrik lunch. Varje dag serveras en villagad varmritt,
veckans soppa och en stor salladsbuffé med en blandning av ria och tillagade gronsaker, réror och
baljvaxter. Till maten finns hart brod och mjolk eller vatten att dricka. Vi lagar mat med stor
variation och introducerar rétter fran hela virlden. Ibland har vi temadagar och 6nskeveckor. I den
mdn det gar lagar vi maten fran grunden och ménga av vara ravaror ér ekologiska och kravmirkta.

Vi viljer alltid bra ravaror utifran nirings- och hallbarhetsperspektiv och tycker det ar viktigt att
servera “klimatsmart” mat. Det innebdr att vi stravar efter att maten ska bidra sa lite som mgjligt till
Okning av vixthusgaser som paverkar klimatet. Det hédr gor vi for att minska var klimatpdverkan och
minimera matsvinnet.

VASTBERGASKOLANS SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Allt utvecklingsarbete utgér ifrn véra ledord, kunskap, trygghet och engagemang, och vara
prioriterade utvecklingsomraden. Vi foljer en cyklisk arbetsgang déar tidigare arbete och resultat
kontinuerligt analyseras och f6ljs upp genom:

utvirderingar av foregdende ars verksamhetsplan

utvdrdering av brukarundersokning, trygghetsenkit och plan mot krdnkande behandling
elevresultat pa nationella prov

betyg och omdomen, samt analyser av dessa

utvdrderingar fran arbetslag och skolans olika verksamheter

Genom verksamhetens systematiska kvalitetsarbete och analys beslutar och planerar vi
framatsyftande insatser och atgérder. Lasérets utvecklingsarbete initieras i augusti och f6ljs upp
regelbundet pa grupp- och individniva. I slutet av 14saret analyseras och summeras alla resultat for att
ligga som underlag infor nésta drs utvecklingsarbete.

eUppféljning dec eUppféljning mars
eutvecklad/reviderad eutvecklad/reviderad
inriktning/ny delplan inriktning/ny delplan

e|nitiering eUppfoljning maj
*Uppféljning oktober eUtvardering utifran
sutvecklad/reviderad alla matinstrument
inriktning/ny delplan eAnalys
eFramatsyftande
planering




UTVECKLINGSSATSNINGAR LASARET 2023/2024

Syfte: Genom professionellt ldrande utveckla verksamheten for att skapa forutsdttningar for alla
elever att nd sin fulla potential.

1.

Undervisningen i matematik

Mal for utvecklingsarbetet dr att forbattra undervisningen mot ett mer problemldsande
forhdllningssatt, tidigt fokus pa taluppfattning att eleverna forstdr och anvinder matematiska
begrepp, samt metoder for att vicka intresse, skapa forstaelse och utveckla elevernas kunskaper i
matematik.

2.

Skolans frimjande och forebyggande elevhilsoarbete - Elevhiilsa hela dagen

Mal for fortbildningen ar att utveckla personalens kunskaper, arbetssétt och forhallningssétt sé att
verksamheten alltid utgér ifran elevernas behov och skolans virdegrund. Eleverna ska kédnna sig
trygga och bli sedda, vaga tro pé sig sjdlva samt utveckla hallbara och sunda relationer till andra
manniskor.

Vi vet att elevernas méende och kénsla av trygghet dr viktiga aspekter nér det kommer till ldrande
och kunskapsutveckling. De senaste aren har vi sett att elevfranvaro, stress och psykisk ohilsa har
Okat bland vara elever. Vi arbetar darfor aktivt med att forebygga hog franvaro, genom tydliga
rutiner sé att vi tidigt uppticker problematisk franvaro, alltid utreder bakomliggande orsaker och
sdtter in atgirder som f6ljs upp och utvérderas.

I &r &r vart fokus att jobba med tillgdnglig undervisning, till exempel genom att ldra oss mer om hur
overgingar kan goras sikra och smidiga for eleven, samt att utveckla véra arbetssétt for elever med
sprakhinder av olika slag.

Elevhilsa ar allas ansvar:

3.

all personal forstar vad frdmjande elevhélsa dr och hur man kan arbeta.

all personal arbetar for att skapa goda relationer till eleverna.

all personal har forstaelse for att hilsa och larande hianger ihop.

alla pedagoger éar tydliga och trygga ledare.

alla pedagoger arbetar for att sidkerstilla att vi har tillgénglig undervisning for alla elever.

Information om utbildningen: Skolans arbete med meningsfulla utvecklingssamtal

Mal for utvecklingsarbetet dr att alla elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtalet ska fa
information om vad eleven gor bra och behover forbattra 1 alla &mnen. Vi ska utveckla vért
arbetssdtt infor och under utvecklingssamtalen. Samtalen sker i skolan, tva gdnger per ldsér.

Alla undervisande ldrare ska skriva skriftligt omdome infor utvecklingssamtalet
Mentorer ska infor utvecklingssamtalen se till att all behovlig information finns kring
elevens utveckling 1 alla &mnen

Vérdnadshavare far i direkt anslutning till utvecklingssamtal svara pa nagra korta
utvarderingsfragor.



ARBETSSATT GRUNDSKOLA, FRITIDSHEM OCH
FORSKOLEKILASS

TRYGGHET OCH TRIVSEL
Mal: Alla elever ska kdanna sig trygga och har ratt till ett gott arbetsklimat

Arbetssiitt

Skolan har en Plan mot krinkande behandling, Vistbergaskolans handlingsplan for trygghet och
trivsel, som bygger pa Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och Lgr 22. I vér
plan mot krinkande behandling beskrivs hur vi arbetar frimjande och forebyggande pa skolan
samt vilka &rliga mal vi fokuserar pa under ldsaret. Varje ar utvérderas och revideras var Plan mot
kridnkande behandling.

Skolans viardegrund och regler forankras bland elever och personal i det vardagliga arbetet. For att
t ex skapa ett gott studieklimat ar det viktigt att skolans atgérdstrappa foljs om en elev bryter mot
reglerna. Vara arbetssitt for att skapa trygghet och gemenskap finns beskrivna i skolans regler,
var plan mot krinkande behandling och Elevhdlsoplanen. Med ett tryggt och tydligt pedagogiskt
ledarskap, gemensam struktur pd lektionerna samt fast placering i klassrummen ska varje pedagog
bidra till att skapa trygghet och ett gynnsamt arbetsklimat.

P& Vistbergaskolan finns flera arbetsgrupper. Skolans trygghetsgrupp arbetar forebyggande och
fraimjande tillsammans med 6vrig personal for att skapa en trygg och trivsam skolmilj6 {for alla
elever. Arligen gors trygghetsenkiter i alla klasser i arskurs F-9. Resultaten analyseras och ger viktig
véigledning bland annat for att forbdttra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Normnyfikna
gruppen arbetar aktivt for att upptdcka och identifiera normer som inte dr gynnsamma och bryta
dessa.

All personal &r ansvarig for att uppmérksamma och utreda krinkande behandling. Alla
krankningsdrenden dokumenteras, f6ljs upp och anmals till skolledningen. For mer detaljerad
arendehantering, se Plan mot krinkande behandling..

P4 skolans alla stadier finns ett elevhdlsoteam EHT, dér skolskoterska, specialpedagog, kurator och
psykolog ingér. I hogstadiets elevhilsoteam ingér dven studie- och yrkesvégledare.
Elevhilsoteamet leds av bitrddande rektor. Elevhélsoteamets mal 4r att arbeta fraimjande och
forebyggande kring elevers fysiska och psykiska hélsa samt bidra till att skapa forutsittningar for
varje elev att fullgora sin skolgang.

Skolhdlsovarden, som bestar av skolskoterska och skollékare, arbetar framst forebyggande och
hilsofrimjande genom hélsosamtal och hdlsokontroller. Som en uppf6ljning av elevernas
psykosociala situation ingar dven fragor i en hilsoprofil som elever i &k 4 och 8 gor hos
skolhdlsovérden.

Varje klasslarare/mentor analyserar regelbundet frdnvaron for sina elever for att uppticka eventuella
tecken pé ohélsa.

Ett tillfélle att diskutera elevers trygghet och trivsel tillsammans med vardnadshavare &r vid



utvecklingssamtalen som genomfors varje termin. For att skapa kontinuitet under hela dagen for
barn i ak F-3 &r en fritidssamverkare knuten till varje klass och de 4r ockséd med pa
utvecklingssamtalen. Utdver detta tillfdlle diskuteras detta kontinuerligt bland annat under
mentorstid.

Alla klasser i 8k 4-9 genomfor varje ldsar en enkédt om hur de uppfattar studieklimatet i samtliga
dmnen som personalen sedan foljer upp och arbetar med under ldséret. I ar F-6 genomfors
“skolgardskartan” vilket &r ett instrument for att identifiera trygga och otrygga platser i skolan och
pé skolgarden. I a4k 7-9 genomf6rs “Flugan” med samma syfte.

Vistbergaskolan har en skolgard som innefattar stora ytor for lek och rorelse. Under rasttider
arbetar pedagoger med rastverksamhet som ska uppmuntra till fysisk aktivitet och socialt
samspel med elever 1 hela skolan som ett led 1 det forebyggande trygghetsarbetet.

KUNSKAP OCH LARANDE

Mil: Ge samtliga elever forutsittningar att utvecklas si lingt som mdojligt utifrian liroplanens
mal.

P& Vistbergaskolan anvinder vi oss av ett inkluderande arbetssétt och arbetar med extra
anpassningar i klassrummet for att tillgodose olika elevers behov.

I var undervisning utgér vi frdn formativa arbetsmetoder genom att anvinda strategierna:

Tydliggora mdl och kunskaps- och betygskriterier
Skapa klassrumsaktiviteter som synliggor ldrandet
Aterkoppling som for lirandet framdt

Aktivera eleverna som ldrresurser for varandra.
Aktivera eleverna som dgare till sin egen ldrprocess

R W~

Pedagogiska planeringar presenteras for eleverna i varje &mne. I planeringarna framgar det vilka
kunskapsmal som ska uppnas, vilka formégor som ska vas och bedomas samt hur beddmningen
ska gé till.

I det systematiska arbetet finns rutiner for att uppmarksamma stodbehov hos eleverna for att
sdkerstélla att de far stod for att kunna nd kunskapsmaélen. Skolan har en gemensam arbetsgang med
bestdimda perioder for t.ex. skriftliga omdomen, utvecklingssamtal, screeningar, individuella
utvecklingsplaner och amnesvarningar, samt rutiner for att folja upp dessa.

Lararna genomfor bade individuella och gemensamma analyser utifrédn elevernas omddmen,
screeningar, resultat och betyg. Syftet ar att se vad eleverna behover for att utvecklas vidare utifrdn
laroplanens kunskapskrav samt koppla detta till sin egen undervisning.

Overldmningar sker vid varje stadiedvergang, dir mottagande lirare far ta del av elevernas
kunskaps- och sociala utveckling. En sérskild specialpedagogisk dverlimning mellan
avlimnande och mottagande stadium sker kring elever med mer omfattande behov av
insatser. Vid behov sker ocksd méte mellan skola och virdnadshavare.



For att sikerstilla elevernas digitala kompetens har skolan bade en plan for programmering samt en
plan for elevutbildning i digitala verktyg som stricker sig fran forskoleklass till arskurs nio.

Utifrdn denna plan jobbar vi med att eleverna ska utveckla sin forstaelse for hur digitaliseringen
paverkar individen och samhéllets utveckling. De ska dven ges mdjlighet att utveckla ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssétt till digital teknik, for att kunna se mojligheter och forsta risker samt
kunna vérdera information.

Skolan bidrar till att eleverna utvecklar forstaelse for egna och andras réttigheter och formedlar
betydelsen av att sexualitet och relationer préaglas av samtycke. Vi arbetar med maktstrukturer
kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt granskas. Eleverna ges dven mojlighet
att utveckla ett kritiskt forhallningssétt till hur relationer och sexualitet framstélls 1 olika medier och
sammanhang, bland annat 1 pornografi.

Skolans studie-och yrkesvigledares uppgift ér att ge eleven goda forutséttningar att fatta vél
underbyggda beslut infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen. Det sker dels genom
vigledning och information mellan elev, studie- och yrkesvégledare och vid behov vardnadshavare.
Vi har en arbetsplan for Studie- och yrkesvigledningsverksamhet pa Viistbergskolan som hela
grundskolan arbetar med systematisk i samtliga arskurser.

For att fa praktiska erfarenheter fran arbetslivet och dessutom vécka elevernas intresse for olika
yrkesomraden genomfors bl a prao tva dagar i 8k 6 och tva veckor 1 arskurs 8.

Alla elever i dk 1 - 9 erbjuds ldrarledd studietid minst 1 gang/vecka efter den obligatoriska
undervisningens slut.

For att 0ka elevernas ansvar for sin egen kunskapsutveckling planerar och genomfor eleverna
tillsammans med klassldrare/mentor utvecklingssamtal utifran alder och mognad.

For att hoja kvaliteten inom skolbarnsomsorgen och fi gemensamma arbetsformer finns en
Arbetsplan for fritidshemmen. Den utgar fran kapitlen i LGR 22 som behandlar verksamheten i
fritidshem och virdegrundsarbete. Var arbetsplan ligger till grund for den verksamhet som
planeras, genomfors och utvérderas pa alla avdelningar. Vi har en arbetslagsledare som leder
arbetet for fritidshemmen som en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Vistbergaskolan har ett eget bibliotek med en utbildad bibliotekarie som samarbetar med alla
klasser for att frimja l4sintresset och ddrmed elevernas ldsutveckling. Varje ar bjuds forfattare in
som besdker klasser for att berédtta om sina bocker och sitt forfattarskap for att 6ka elevernas
intresse foOr litteratur och skrivande. Skolbibliotekets verksamhet finns ndrmare beskrivet 1 skolans
Biblioteksplan.

Uppfoljning

Uppf6ljning av elevernas kunskapsutveckling sker genom:

Skolverkets kartliggningsmaterial “Hitta spréket” i spraklig medvetenhet och “Hitta
matematiken” 1 matematiskt tdnkande 1 samt fonologisk medvetenhet enligt Bornholmsmodellen 1



F-klass, Skolverkets bedomningsmaterial i svenska och matematik ak 1-9, DLS, UiM -
matematikdiagnos i &k. 2, 5 och 8; klassgenomgangar for &k F-9 samt &mnesvarningar for ak 6-9.

ANSVAR OCH INFLYTANDE

Mal: Att 6ka elevers delaktighet och inflytande 6ver sin utbildning och sin miljo.

Klassrad, elevradd och fritidsrad ar viktiga forum for elevernas delaktighet och inflytande 6ver bade
studier och miljo. De olika raden bidrar till att gora eleverna medvetna om réttigheter, skyldigheter
och demokratiska beslutsprocesser. Varje stadie har ett eget elevrad.

I arskurs F-9 ska eleverna, utifran kunskap och mognad, ha inflytande 6ver planeringen av
undervisningen. Det dr en viktig del 1 elevernas eget ldrande att de ges mojlighet till olika former av
utvdrderingar, t ex sjdlvvirdering, kamratrespons och utvérdering av arbetsomraden.

Eleverna ska infor varje utvecklingssamtal f4 mdjlighet att reflektera dver sin egen utveckling genom
att ta del av omdomen, bedomningar och betyg. Detta for att vara vil forberedda infor
utvecklingssamtalen for att aktivt kunna delta 1 eller leda dessa.

Arbetsplanen for fritidshemmen ar ett bra stod for verksamheten for att fa ett gemensamt arbetssatt
pa alla fritidshem nér det géller elevernas delaktighet. Under samlingar, vid fritidsrad och i den
dagliga verksamheten finns det mojlighet for eleverna att 6nska och vara med och utforma
aktiviteter och forslagslador dér onskemal kan ldmnas. Utvérdering tillsammans med eleverna sker
kontinuerligt.
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ARBETSSATT ANPASSAD GRUNDSKOLA,
FRITIDSHEM OCH KORTTIDSTILLSYN (KTT)

PERSONAL OCH ORGANISATION

Anpassad grundskola F-9 med fritidshem och korttidstillsyn (KTT) ar en verksamhet for barn
och ungdomar som omfattas av Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Vi foljer den anpassade grundskolans laroplan (Lgra22) och kursplaner i amnesomraden:

estetisk verksamhet, kommunikation, motorik, vardagsaktiviteter och verklighetsuppfattning.

I den anpassade grundskolan gar 14 elever. 6 ungdomar har beviljad korttidstillsyn enligt
LSS. Vi jobbar i tvd undervisningsgrupper, Raketen och Stjarnorna. Raketen har
tvaldrarsystem. Personalgruppen i den anpassade grundskolan bestar av 8 resurspedagoger, 3
larare och en bitradande rektor/verksamhetschef.

TRYGGHET OCH TRIVSEL

Mal: Alla elever ska kinna sig trygga och fa arbetsro

Skolan har en Plan mot krdnkande behandling, Viistbergaskolans handlingsplan for trygghet och
trivsel, som bygger pa Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567), Lgr22 och
Lgra22. I var plan mot krinkande behandling beskrivs hur vi arbetar fraimjande och férebyggande
pa skolan samt vilka &rliga mél vi fokuserar pa under ldsaret. Varje &r utvérderas och revideras vér
Plan mot kriankande behandling.

Skolans vdardegrund och regler forankras bland elever och personal i det vardagliga arbetet. For att
t ex skapa ett gott studieklimat ar det viktigt att skolans atgdrdstrappa foljs om en elev bryter mot
reglerna. Vara arbetssitt for att skapa trygghet och gemenskap finns beskrivna i skolans regler,
vér Plan mot krinkande behandling och Elevhdlsoplanen. Med ett tryggt och tydligt pedagogiskt
ledarskap, gemensam struktur pé lektionerna samt fast placering i klassrummen ska varje pedagog
bidra till att skapa trygghet och ett gynnsamt arbetsklimat.

P4 Vistbergaskolan finns flera arbetsgrupper. Skolans Trygghetsgrupp arbetar forebyggande och
frimjande tillsammans med 6vrig personal for att skapa en trygg och trivsam skolmiljo for alla
elever. Arligen gors trygghetsenkiter i alla klasser i &rskurs F-9. Resultaten analyseras och ger
viktig vdgledning bland annat for att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

I skolans alla arbetslag finns ett elevhédlsoteam EHT, dir skolskdterska, specialpedagog, kurator,
psykolog och studie- och yrkesvigledare ingér. Elevhilsoteamet leds av bitrddande rektor.
Elevhilsoteamets mal &r att arbeta frimjande och forebyggande kring elevers fysiska och psykiska
hélsa samt bidra till att skapa forutséattningar for varje elev att fullgora sin skolgéng.

Skolhélsovarden, som bestar av skolskoterska och skolldkare, arbetar framst forebyggande och
hilsofrimjande genom hélsosamtal och hdlsokontroller. Som en uppf6ljning av elevernas
psykosociala situation ingér dven frdgor i en hdlsoprofil som elever i &k 4 och 8 gor hos
skolhélsovérden.
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Varje klasslarare/mentor analyserar regelbundet frdnvaron for sina elever for att uppticka eventuella
tecken pé ohélsa.

For att skapa kontinuitet och trygghet for vara elever ar det samma resurspedagoger som jobbar
under bade skoltid och pa fritids/KTT. Varje elev har en kontaktperson som har yttersta ansvaret for
eleven under fritids/KTT.

Ett tillfalle att diskutera elevens trygghet och trivsel dr vid utvecklingssamtalen som genomfors
varje termin. P4 utvecklingssamtalet deltar kontaktperson, mentor, vardnadshavare och elev.

Vistbergaskolan har en skolgard som innefattar stora ytor for lek och rorelse. Anpassad grundskola
och grundskola samarbetar kring gemensamma aktiviteter pa skolgirden dér elever naturligt
inkluderas och knyter kontakter mellan skolformerna.

All personal i verksamheten ska vara goda forebilder och stindigt reflektera dver hur vi bemoter
varandra och véra elever. Vi ska inte kommunicera 6ver huvudet pa véra elever. Det ar viktigt att vi
ar lyhorda for elevernas olika kommunikationssitt. Personalen jobbar aktivt med att utveckla sin
kunskap inom tecken som alternativ kommunikation (TAKK). Varje vecka lirs 5 nya tecken ut av en
resurspedagog som har spetskompetens inom TAKK.

Vi jobbar aktivt med 6kad trivsel och trygghet 1 verksamheten genom att ge varje elev tydliga
dagsscheman och muntlig genomgang av dagen. Eleven skall fa svar pa foljande fragor:

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Med vem?

Hur lange?

Vad hénder sen?

Vad behover jag?
Varfor ska jag gora det?

KUNSKAP OCH LARANDE

Mal: Ge samtliga elever forutsittning att utvecklas si lingt som maojligt utifrin
laroplanens mal.

Undervisningen leds och planeras av ldrarna i verksamheten. Vi arbetar individuellt och i grupp
utifran varje elevs forutsittningar. Varje elev har en individuell utvecklingsplan (IUP) som
uppréttas av mentor i samrad med vardnadshavare pa hostterminens utvecklingssamtal. Planen
utvdrderas och uppdateras under varterminens utvecklingssamtal dir omddmen ocksé upprittas
av mentor.

Vi ger eleverna en tydlig och begriplig struktur under dagen genom att konsekvent forstirka

kommunikationen genom bildstdd i kombination med teckenstod. Skoldagen startar med gemensam
samling dér elever deltar aktivt genom att fa turas om att vara “hjélplarare”.
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Det ér viktigt att dagen priaglas av glddje och lust, vicker elevernas nyfikenhet och ger mgjlighet
till socialt samspel. Vi ger vara elever positiv forstirkning vid bade sma och stora framsteg for
att forstirka kénsla av att ha lyckats vilket bidrar positivt till elevens sjélvkénsla och utveckling.

Vi for dagligen bilddagbok (PictureMyLife) for varje elev dar vardnadshavare i realtid kan f6lja sitt
barns skoldag. Varje skoldag avslutas med att eleverna fér titta och beritta om sin dag for sina
klasskamrater, sen utviarderar de dagen och ges tid for reflektion genom att vélja en bildsymbol som
de tycker passar in pd dagen, t ex glad/ledsen/arg. Eleven stérks i sin formaga att kommunicera och
oOkar sin sjilvkinsla genom att vaga vara i “centrum”.

Vi arbetar for att ge vara elever en 0kad sprakforstaelse genom att dagligen ha hoglasning.
Bibliotekarien kommer ocksa regelbundet och ldser for eleverna. Manga studier visar att hdglasning
ar gynnsamt som sprakutvecklande metod.

Skolans studie-och yrkesvégledares uppgift ar att ge eleven goda forutséttningar att fatta vél
underbyggda beslut infor fortsatt utbildning och framtid. Det sker dels genom végledning och
information mellan vardnadshavare, yrkesvidgledare och om mojligt med elever.

De elever som omfattas av LSS och gar pd KTT har en upprittad genomférandeplan som skall
uppfylla bestillningen frdn kommunen som beviljat insatsen. Planen uppréttas av
kontaktpersonen thop med ansvarig for KTT och f6ljs upp och uppdateras pa terminens
utvecklingssamtal. Genomforandeplan och dokumentation kring de elever som har KTT fors 1
Stockholms stads dokumentationssystem ParaSol.

Uppfoljning

Uppf6ljning av elevernas kunskapsutveckling sker kontinuerligt genom avstimningar mot mélen och
formativ bedomning. Vid varje lasarsslut gors skriftliga omdomen dir det framgér hur elevernas
utveckling dr i forhallande till mélen. Vi anvéinder bland annat material i Skoltavlan Plus for att testa
elevernas kunskaper och fardigheter.

ANSVAR OCH INFLYTANDE

Mal: Att 6ka elevers delaktighet och inflytande 6ver sin utbildning och sin miljo.

Eleverna i den anpassade grundskolan behdver utmanas kunskapsmassigt pa alla nivéer. Det dr
viktigt att hitta en balans mellan omvérdnad och undervisning, fokus skall alltid vara pé elevernas
individuella utveckling. Vi skapar individanpassade, stimulerande och utvecklande arbetssétt som
ska skapa lust att 14ra och resultera i kunskapsutveckling hos alla elever.

All personal ska vara flexibla och uppmuntra elevernas initiativ till samspel och egna val. Vi ska
utmana och erbjuda véra elever nya inslag i vardagen som ger dem mojlighet till att vara

delaktiga och far valmdjligheter sé de kan paverka sin dag.

Vi lagger kravnivéer efter elevens dagsform - eleven ska alltid ha mgjlighet att lyckas.
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PERSONALPERSPEKTIV

KOMPETENSUTVECKLING

Mal:
Vi ska utveckla kompetensen kring effektiv, meningsfull och varierad undervisning.
Vi ska 6ka kunskapen om normkritiskt forhallningssétt.

Skolan har en utvecklingsgrupp som bestér av forsteldrare som utifrin sina specifika uppdrag och
skolans verksamhetsmaél tillsammans med skolledningen driver utvecklingsarbetet pd skolan. For att
f4 majlighet till en ldrande organisation finns gemensam tid for alla larare till planering, utvardering,
diskussioner och sambedémning. Vi har en gemensam dmneskonferens varje vecka, pedagogiska
traffar varje manad och studiedagar utlagda under laséret.

Vi ska utveckla kompetensen i att anvinda matematiska begrepp, att undervisa mot ett mer
problemldsande forhéallningssétt, samt anvanda metoder for att vicka intresse, skapa forstaelse och
utveckla elevernas kunskaper i matematik. Vi ska dven oka var forméga att vicka intresse och
motivation hos eleverna i undervisningen i alla &mnen.

Skolans normnyfikna grupp ska under kommande &r fokusera pé att 6ka kunskapen om normkritiskt
forhéllningssitt och acceptans for olikheter for att motverka jargong och negativa attityder och vi
behover utveckla kompetens kring undervisning i sexualitet, samtycke och relationer.

For att utveckla bedomarkompetensen samt sdkerstilla en likvardig bedomning frildggs larare fran
undervisning for rittning och sambedomning av nationella proven. Sambedomning sker ocksa
l6pande under ldséret inom dmneslarargrupper.

Vi utvecklar kvaliteten pa grundskolans och anpassade grundskolans fritidshem genom att f6lja var
arbetsplan som é&r utarbetad utifran Skolverkets allménna rad. Tillsammans hittar personalen
gemensamma utvecklingsomraden utifran bland annat elevers och vardnadshavares utvarderingar.

For att frimja acceptans och inkludering arbetar vi aktivt med att utveckla samarbetsformer for
personalen 1 grundskola och anpassad grundskola.

Pedagoger i1 anpassad grundskola och korttidstillsyn bedriver kontinuerlig kollegial handledning
for att utveckla sin kompetens samt arbets- och forhdllningssétt utifran elevernas behov.

Vi arbetar kontinuerligt med kompetensutveckla personalen for att forebygga risker och kunna
agera adekvat vid eventuellt riskfyllda situationer som kan intraffa i anslutning till skolmiljon.
Varje ér tas skolans krishanteringsplan upp i arbetslagen for att alla ska ha uppdaterad
information om hur vi arbetar. Under detta 1dsar kommer vi att fordjupa personalens kunskaper
om hur man kan agera vid akuta kriser och riskfyllda situationer genom workshops och dialog i
grupper kring boken Handbok vid skolattacker.
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Skolan har samarbete med olika larosdten och erbjuder verksamhetsforlagd utbildning, VFU, for
blivande ldrare. Manga av vara larare har gatt handledarutbildning eller matrisutbildning for att
kunna handleda och bedoma studenter.

Foreldsningar och utbildningar for olika personalgrupper under lasaret:
Agera alltid, Friends webbutbildning (friends.se/courses/agera-alltid/#0002)
Skolverkets webbkurs om sexualitet, samtycke och relationer Skolverkets
webbkurs sexualitet, samtycke, relationer 7-9; Skolverkets sexualitet,
samtycke, relationer 1-6

Ledarskapsutbildning for arbetslagsledare, forsteldrare och ledningsgrupp
Sckerhet pa nditet

Sprdkstorning

HLR

Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK)

Basala hygienrutiner

Autismutbildning - Autismcenter

2016-2017 |2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 2020-2021 |2021-2022  |2022-2023 | 2023-2024

En lasande klass

Beddmning for larande

IKT

Inkluderande férhallningssatt

Laslyftet
Verksamt i skolan
Effektiv, meningsfull och varierad undervisning*

R&d trad utveckling matematikundervisningen

Singaporematematik

Elevhalsa hela dagen

Nya kursplaner

* EMV fortsatter konkret inom Matematiksparet och Elevhélsa hela dagen

implementering
automatisering

Tabell Vistbergaskolans utvecklingsarbete dar 2016-2024

Utvecklingsomriden

e Fortsdtta genomfora skuggning och uppfoljande kollegiala samtal pedagoger emellan som
aktivt redskap for kollegialt ldrande.

e Aktualisera verksamma strategier fran VIS-utbildningen (Verksamt i skolan, med
psykologerna David Edfelt och Gunilla Kendall). Att bemdta alla elever och deras behov.

e Dialog och lirande over stadiegrianserna vad giller analys och fordndrade arbetssétt i
matematik for att nd hogre maluppfyllelse 1 &mnet.

e Normkritiskt forhallningssétt - fortsétta att implementera metoder och arbetssétt


http://friends.se/courses/agera-alltid/#0002
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/sexualitet-samtycke-och-relationer-i-ak-7-9---webbkurs#h-Darforskadudelta
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/sexualitet-samtycke-och-relationer-i-ak-7-9---webbkurs#h-Darforskadudelta
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/sexualitet-samtycke-och-relationer-i-arskurs-1-6-och-fritidshemmet---webbkurs
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/sexualitet-samtycke-och-relationer-i-arskurs-1-6-och-fritidshemmet---webbkurs

HALLBAR UTVECKLING

Mal: Elever och personal ska kontinuerligt arbeta for en hillbar utveckling genom 6kad
miljomedvetenhet.

Miljofragor lyfts och diskuteras kontinuerligt under klassrdd, fritidsrad, elevrdd och

arbetsplatstraffar. Miljo- och hallbarhetsperspektivet ingér i all undervisning. Vi strévar efter att 6ka

elevernas medvetenhet genom att skapa intresse for miljéfragor ur ett globalt perspektiv, och att
skapa delaktighet i lokala miljofragor genom tematiskt arbete, Erasmusprojekt samt konkret arbete
med atervinning och aterbruk. I var skolmatsal serveras framst mat lagad fran grunden déir andelen
kott minskas och ersitts av vegetariska ravaror. Vi stravar efter att anvinda narproducerade och
ekologiskt odlade rdvaror, och vi genomfor projekt och utmaningar for att minska matsvinnet.
Matavfall skickas till biogasutvinning.

Utvecklingsomrade:

e InfOra sortering av matavfall i hela skolans verksambhet.

BUDGET

Helarsbudget (fusen kronor)
Undervisning grundskola: 42 462
Laromedel grundskola: 1 410
Omsorg/forskoleklass: 12 971
Anpassad grundskola: 7 543
Elevhilsa: 3 630

IT, bibliotek: 3 163

Skolkok: 7 494

Administration: 8 685

Lokaler och fysisk miljo: 25 363
Fortbildning, utvecklingsarbete: 400
Rehab, sjukvard etc: 635
Summa kostnader: 113 756
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INDIKATORER

TRYGGHET OCH TRIVSEL

Indikatorer trygghet och studiero la la 1a
20/21 | 21722 | 22/23

Andel elever i F-klass som kan arbeta i lugn och ro pé lektioner 75% 59% 69%
(fordldrasvar)
Andel elever i Anpassad grundskola som kan arbeta i lugn och ro 80% 77% 67%
pa lektioner (fordldrasvar)
Andel elever i Anpassad grundskola som kénner sig trygga 100% 100% | 91%
(fordldrasvar)
Andel elever i Anpassad grundskola som trivs i skolan 100% | 88% 91%
(fordldrasvar)
Andel elever i ék 2 som kan arbeta i lugn och ro pa lektioner 69% 68% 86%
Andel elever i &k 5 som kan arbeta i lugn och ro 62% 61% 68%
Andel elever i 4k 8 som kan arbeta i1 lugn och ro 56% 46% 50%
Andel elever i ak 2 som kénner sig trygga 82% 2% 97%
Andel elever i ak 5 som kénner sig trygga 79% 90% 94%
Andel elever i ak 8 som kénner sig trygga 90% 76% 80%

Siffror ovan dr tagna ur Brukarundersékningen.

KUNSKAP OCH LARANDE
Indikatorer maluppfyllelse la la l1a

20/21 | 21722 | 22/23

Andel elever i 4k 9 med behdrighet till nationellt program 99% 97% 95%
Andel elever i 4k 9 som uppnér malen i alla &mnen (utom moderna sprak) | 96% 93% 89%
Andel elever i 8k 9 som klarar NP i svenska * 100% 100%
Andel elever i 8k 9 som klarar NP i engelska * 100% 100%
Andel elever i &k 9 som klarar NP i matematik * 97% 99%
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Andel elever i ak 9 som klarar NP 1 SO * 99% 100%
Andel elever i ak 9 som klarar NP i NO * 99% 97%
Andel elever i ak 6 som klarar NP i svenska * 99% 92%
Andel elever i ak 6 som klarar NP i engelska * 100% | 100%
Andel elever i 4k 6 som klarar NP i matte * 96% 96%
Andel elever som nar kunskapskraven i svenska i ak 3 96% 98% 85%
Andel elever som nar kunskapskraven i matematik i 8k 3 98% 96% 90%

NP = nationella prov. Resultatet grundar sig pd de elever som genomférde alla delprov
* Inga resultat -- nationella proven i ak 6 och 9 instillda p.g.a Corona.

ANSVAR OCH INFLYTANDE

o

Indikatorer 1a 1a 1a
20/21 21/22 22/23

Andel vardnadshavare, F-klass, som anser att eleverna forstar vad | 89 % 85% 83%
som sigs under utvecklingssamtalet.

Andel virdnadshavare, F-klass, som ér ndjd med det inflytande de | 74% 63% 72%
har &ver skolarbetet

Andel vardnadshavare i Anpassad grundskola som upplever att 80% 81% 75%
lararna lyssnar och tar hansyn till deras barns synpunkter.

Andel vardnadshavare i Anpassad grundskola, som &r néjda 80% 81% 86%
med det inflytande de har 6ver sitt barns skolarbete.

Andel virdnadshavare i Anpassad grundskola som &r ndjda 80% 100% 86%
med dialogen om sitt barns ldrande och utveckling.

Andel vardnadshavare i ak 2, fritidshemmet, som anser att 51% 56% 84%
eleverna far vara med och bestimma om de aktiviteter de har pa

fritidshemmet.

Andel elever i ak. 2 som pé utvecklingssamtalet tycker att de 86% 95% 90%

pratar om vad eleven gor bra och hur eleven utvecklas.

Andel vardnadshavare i k. 2 som dr ngjda med dialogen 86% 67% 88%
pa utvecklingssamtalen om sitt barns larande och utveckling.

Andel elever, dk 5, som dr ndjda med det inflytande de har Gver 77% 84% 82%
sitt skolarbete.

Andel elever, &k. 5, som anser att man i utvecklingssamtalet pratar | 84% 97% 89%
om vad eleven gor som &r bra samt behdver forbéttra.




Andel elever, dk 5, som vet vad de behover kunna for att nd mélen | 54% 70% *

i alla &mnen

Andel elever, ak 5, som vet vad de forvéntas lara sig i skolan * * 72%
Andel elever, ak 8, som dr ndjda med det inflytande de har Gver 59% 47% 54%
sitt skolarbete

Andel elever, k. 8, som anser att man utvecklingssamtalet pratar | 77% 77% 71%
om vad eleven gor som &r bra samt behdver forbéttra.

Andel elever, ak 8, som vet vad de behover kunna for att nd mélen | 46% 49% *

1 alla 4mnen

Ovanstdende siffror dr tagna ur Stockholm stads grundskoleundersékning (sk Brukarundersékning).

* Fragan fanns inte med i undersdkningen aktuellt r.
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