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POLICY

Pa Viistbergaskolan skapar vi och utvecklar en kiinsla av samhorighet, solidaritet och
ansvar for alla méanniskor. Vi ska aktivt motverka alla former av krinkningar och
trakasserier och skapa respekt for varje méinniskas egenviirde och for vir gemensamma
miljo.

”En utbildningssamordnare (...) ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra att ndgot
barn eller nagon elev eller student som deltar i (...) verksamheten utsitts for trakasserier som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning eller for sexuella trakasserier.”
(Diskrimineringslagen, 2008:567, 3 kap. 15 §).

I lagen framgér ocksa att en plan mot krinkande behandling ska upprittas varje ar. Planen
ska innehalla ”en Gversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels fradmja lika rittigheter
och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i (...) verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier (...) (3 kap. 16 §).

Huvudmannen ska ocksa se till att det finns en dversikt Over de atgirder som behdvs for att
forebygga och forhindra kriankande behandling av elever. (6 kap. 8 § Skollagen (2010:800).

I proposition 2005/06:38 betonas vikten av att ange en tydlig ansvarsfordelning mellan
rektorn, eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion och personal. I samma proposition
anfors dven vikten av att planen gors kind 1 hela verksamheten for att den ska fungera som
ett effektivt verktyg i1 det forebyggande arbetet.

Definitioner:

Religion eller annan trosuppfattning: Begreppet trosuppfattning innehéller uppfattningar som
har sin grund i, eller har samband med en religios dskadning, t ex buddism eller ateism. Det
ska ha ett naturligt samband med (eller vara jamf6rbart med) religion.

Funktionsnedséttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av
en persons formaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt
dérefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell 1dggning: Homosexuell, bisexuell, transsexuell, queer eller heterosexuell ldggning.

Trakasserier: Ett upptrddande som utifran diskrimineringsgrunderna krianker en persons
vérdighet.

Krinkande behandling: Ett upptrddande som krianker en elevs vérdighet. Den saknar koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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Ansvar

Arbetet med att forbéttra och frdmja barns och elevers lika réttigheter, att motverka
diskriminering och krénkande behandling samt att planen mot krdnkande behandling f6ljs &r
ett ledningsansvar hos rektor Anna-Karin Hellsten. Bitrddande rektorer ansvarar for att de
arliga mélen arbetas med under laséret och f6ljs upp vid terminsskiftet samt utvarderas i juni.

Huvudansvaret for skolans trygghetsarbete ligger pa skolledning och Trygghetsgruppen, men
alla vuxna pa Vistbergaskolan skall ta ansvar och agera mot trakasserier och krinkande
behandling. Det dr alla vuxnas ansvar att arbeta frimjande, forebyggande och atgirdande.

Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen har regelbundna mdten och arbetar med att:

- befrdmja en trygg, positiv arbetsmiljo for alla i skolan och pa fritids

- samverka med 6vrig personal kring arbetet mot krdnkande behandling

- arligen kartldgga riskfaktorer for miljoer och omraden dér krankning kan uppsta samt
analysera elevenkiter kring elevers fysiska och psykosociala studiemiljo

- utreda de anmilningar om mobbning, trakasserier eller krinkningar som har passerat

elevhilsoplanens alla steg

- planera och genomfora traffar med eleverna, véara trygghetskompisar och faddergrupper.

Trygghetsgruppen bestéir av:
Victoria Atteblad, bitrddande rektor 7-9 victoria.atteblad@vastbergaskolan.se

Kristina Zengin, kurator kristina.zengin@vastbergaskolan.se
Christina Ankarstad, fritids Kobran christina.ankarstad@vastbergaskolan.se
Emma Kindblom, ldrare fritidshem emma.kindblom(@vastbergaskolan.se
Susanne Brodén, larare {-3 susanne.broden@vastbergaskolan.se
Anna Hermansson, ldrare 4-6 anna.hermansson(@vastbergaskolan.se
Linda Ekeroot, lirare 4-6 linda.ekeroot@vastbergaskolan.se
EvaKarin Haggblom, larare 7-9 eva-karin.haggblom@vastbergaskolan.se
Rachid EI Mabhi, socialpedagog 7-9 rachid.elmahi@vastbergaskolan.se
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Forankring bland personal, elever och viardnadshavare

Personal: Vid lasarstart har alla arbetslag en genomgang av skolans arbete mot krédnkande
behandling, medvetandegor arens mél och de handlingsplaner vi har att folja om krankning
uppstar. Varje ar utvirderas arbetet mot krdnkande behandling och en ny arlig plan utarbetas.
Den arliga planen uppréttas i dialog inom arbetslagen utifran resultaten i bl.a. skolans
trygghetsenkét, Grundskoleundersdkningen och utvérdering av tidigare mal. Avstimning mot
maélen i planen gors i december och utvirdering sker i juni.

Elever: De viktigaste delarna fran Planen mot krankande behandling gar lararna igenom vid
skolstart i samband med arbete runt virdegrundsfragor. Vissa frdgor fran skolans
trygghetsenkét och Grundskoleundersokning kan presenteras och diskuteras i klasserna.
Virdegrunden arbetas det aktivt med i klasserna bl a under klasstid. D4 informerar vi dven
eleverna om diskrimineringsgrunderna.

Vardnadshavare: Information om Planen mot krinkande behandling ges pé foraldramotet
under hostterminen och via skolans hemsida.

Elevernas delaktighet i utformningen av Planen mot krinkande behandling

Alla elever gor riskanalyser och svarar pé fragor i Trygghetsenkiterna vilkas resultat ligger
till grund for den arliga planen. Aven resultaten frin Grundskoleundersékningen i
forskoleklass, ak. 2, 5 och 8 som handlar om trygghet och trivsel ligger till grund for de arliga
malen i planen mot krdnkande behandling. Dialog- och bilduppgift utifran viktiga begrepp
gors 1 klasserna pa lagstadiet och ett urval av elevernas bilder i k. 3 pryder ndstkommande
ars plan.

Dokumentation

Nér en kriankning uppstar ska det dokumenteras i en krankningsanmailan, utredas och f6ljas
upp enligt plan (se nedan under Handlingsplan vid krinkande behandling och akuta
situationer). Incidenten ska rapporteras till skolledning samt klassforestandare/mentor. Nér
drendet avslutas ska dokumentationen ldmnas till klassforestdndare/mentor och bitrddande
rektor som forvarar det pé avsedd plats, samt till rektor for arkivering.

Vistbergaskolans vardegrund

1. Vi visar respekt for varandra, oss sjdlva och var gemensamma miljo.

2. Vi ska alla kunna kénna oss trygga.

3. Vi tar ansvar for vér egna och andras arbetsro.
4. Vi kénner till och foljer skolans regler samt utgar fran ett demokratiskt
forhéllningssitt.

2023-09-30



Framjande arbete

Vi arbetar med jamstilldhet, normkritik, samtycke och andra viardegrundsfrigor for att skapa
ett trevligt klimat pé skolan. Vardegrundsarbetet forankras bland eleverna i det vardagliga
arbetet och vi synliggor skolans regler och viardegrund. Vi fortsétter utveckla var medvetenhet
om normkritiskt forhéllningssétt i vart bemotande av elever.

For att skapa en trygghet mellan skolans alla elever har vi d&terkommande fadderverksamhet
under ldsaret. Detta sker bdde inom respektive stadie och dver stadiegrdnserna. Vi har
trygghetskompisar 1 F- 6 for att skapa elevdelaktighet 1 likabehandlingsarbetet dir alla elever 1
F-6 kommer under en tvaarsperiod ha triffat Trygghetsgruppens representanter och varit med
om att planera och/eller genomfora ett uppdrag 1 sina klasser. Klassldrare/mentorer ansvarar
for lektionen och stottar trygghetskompisarna nér de genomfor uppdraget i1 klassen.

I &k 7-9 finns ett trygghetsrad dér representanter frin varje klass tréffas for att ta fram och ta
med gruppstirkande dvningar ut 1 sin klass. Gruppen leds av en ldrare frin hogstadiet och
mentorer ansvarar for lektionen och stottar klassrepresentanterna nér de genomfor uppdraget
under klasstid.

For att alla elever ska kidnna sig trygga under hela skoldagen finns organiserad rastverksamhet
for F-3 och 4-6 med rastlekar som leds av personal. Personalen dr rastvirdar efter bestimt
schema och bér vistar utomhus. Elevstodjare/socialpedagog skapar trygghet for ak 7-9 genom
att finnas tillgénglig och skapa aktiviteter i ljushallen.

For att utvecklar elevernas delaktighet och inflytande har skolans alla klasser elevrdd och
klassrad. Representanter fran forskoleklassen dr med tillsammans med sina pedagoger.

Vi anvénder oss av gemensamma lektionsstrukturer for att skapa en trygghet och tydlighet hos
eleverna. Det finns dven strukturer for 6vergangar mellan fritids och skola samt mellan olika
stadier 1 syfte att skapa en trygghet for eleverna under hela deras skolgéng.

Vi strivar efter ett ndra samarbete med vardnadshavare. Varje klass har klassfordldrar som
planerar aktiviteter som frimjar trygghet och sammanhallning inom klassen i syfte att skapa
ett trivsamt klimat och en vi-kénsla 1 klasserna.

Inom ramen for ordinarie &mnen arbetar skolan med att stiarka den digitala kompetensen hos
eleverna och for att ge dem verktyg for att hantera nitet och kommunikationen dér. Detta gors
bland annat genom att 6ka kunskapen kring kéllkritik och att stirka forstaelsen for hur man
agerar ansvarsfullt mot sig sjilv och andra i en digital virld.

Arbetssitt

e Elev- och gruppstdrkande dvningar vid varje terminsstart som sedan fortloper under
terminens gang.

e Livskunskapsdvningar och samtal om respekt, sjdlvkénsla, grupptryck, maktlekar mm
under mentorstid/ klasstid som &dr schemalagt varje vecka.

e Samplanering inom arskursen av livskunskapsévningar som samstdmmer med arets
mal i Planen mot krinkande behandling.

e [ arskurs 7 genomfors projektet "ROS - Respekt och sjdlvrespekt 1 samarbete med
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faltassistenter.

e Ett normkritiskt forhallningssétt implementeras genom att dterkommande diskutera
fragestéllningar, 14sa och se filmer fran ex UMO, Jamstillt och Skolverket.

e Regelbundet se 6ver lek- och ldrmiljoer 1 forhéllande till normer bade inomhus och
ute.

e Strukturerade och organiserade aktiviteter dar elever fran olika avdelningar blandas
under fritidstid, "fritids utan gréanser”.

e Planering och genomférande av fadderverksambhet i olika konstellationer for elever 1
ak F-6 samt F-9 under hela l4saret som planeras av arbetslagen och Trygghetsgruppen.

e Trygghetsrad for elever dk 7-9 som tar med sig gruppstdrkande 6vningar till sina
klasser en gdng i ménaden.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja risker for krdnkningar och
trakasserier 1 den egna verksamheten. Viastbergaskolan genomfor varje ldsér flera
undersokningar dér elever for fram sina asikter. Skolan genomfor en trygghetsenkit for alla
elever, 8k F -9, samt en enkét kring studiero 1 ak 4-9 varje 1dsdr under hdstterminen som sedan
foljs upp av personalen och Trygghetsgruppen for vidare arbete ute i verksamheten. Vid
behov kommer nagon frén skolans ledningsgrupp till klasserna och pratar om det
forebyggande trygghetsarbetet samt arbetet mot krankningar.

Elevernas anvindning av digitala verktyg under skoltid regleras av ett avtal. Det kan innebéra
konsekvenser om en elevs beteende strider mot skolans vardegrund. Vi arbetar med
medvetenhet om etik pd nitet och vad det innebér i alla klasser ak F-9 dir vi inkludera nétet 1
det forebyggande arbete dels via den ordinarie undervisningen och dels genom att f6lja upp
fragor 1 skolans trygghetsenkét kring krankningar pa nitet. Vi kommunicerar dven med
vardnadshavare bade nir det sker digitala krankningar som péverkar eleverna i skolan men
ocksa pé ett mer proaktivt samarbete dér skolan informerar vardnadshavare om hur unga
anvéander digitala medier och hur de kan fa mer information kring vad som sker pé sociala
medier.

Arbetssitt:

* Genomfora atgérder i arbetslagen for att 6ka tryggheten pa de omraden eleverna pekar
ut som otrygga utifrdn ”Skolgdrdskartan™ i &k f-6 och ”Flugan 1 4k 7-9 .

* Handledning till personal nér arbetet runt elev eller grupp inte fungerar.

» Etablera och forankra tydliga rutiner for ndr regler bryts. Sétta upp atgérdstrappan och
rutiner i klassrummen for att synliggora for elever, personal och vikarier.

* Haélsosamtal hos skolskoterska 1 8k 4 och 8.

* Skolan ordnar vart tredje ar en foreldsning for vdrdnadshavare kring risker pa nitet. Vi
forsoker vid tillfille medvetandegdra fordldrar om problematik och risker pd nitet och
sociala medier samt initierar dialog pa temat under forédldraméten.

* Inom ramen for ordinarie &mnen arbetar skolan med att stirka den digitala
kompetensen hos eleverna och for att ge dem verktyg for att hantera nitet och
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kommunikationen dér. Detta gors bland annat genom att 6ka kunskapen kring
kallkritik och att stirka forstaelsen for hur man agerar ansvarsfullt mot sig sjdlv och
andra i en digital vérld.

» Skolan arbetar for att all personal ska ha erforderlig kompetens nér det géller
krankningar pa nétet och hur man kan arbeta forebyggande mot sddana. Det sker bland
annat genom att pa personalmoéten diskutera pd vilket sitt krdnkningar som sker
utanfor skoltid kan hidnga ihop med och paverka elevers situation i skolverksamheten.

* Nolltolerans mot skojbrak.

* Begreppen ”Stopp min kropp” och ”Schysst eller tyst” implementeras hos eleverna.
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Handlingsplan vid krinkande behandling

Alla vuxna ansvarar for att direkt stoppa krinkningar och trakasserier. De vuxnas handlingar
ar ytterst betydelsefulla och vi maste tydligt markera att vi inte accepterar nagra negativa
handlingar elever emellan. All personal méste vara uppmérksam och lyhord och ta alla
varningssignaler pa allvar. Vi maste vara uppmérksam pa negativa jargonger och
beteendemonster elever emellan. Dessa jargonger kan vara borjan till ett klimat dér
krankningar l4tt uppstar. Om en vuxen pa skolan far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling, méste det anmaélas till rektor eller bitrddande rektor och
en krinkningsanmaélan uppréttas.

Rastvérdarna ska agera pa ett medvetet sitt vilket innebér att man ar dar mobbning och
krankningar kan tdnkas uppsta.

Alla vuxna ansvarar for att direkt stoppa krankningar och trakasserier. De vuxnas handlingar
ar ytterst betydelsefulla och vi maste tydligt markera att vi inte accepterar nagra negativa
handlingar eleverna emellan. Detta géller 4ven handlingar som kommit till var kdinnedom som
har skett 1 digitala miljoer. All personal méste vara uppmaérksam och lyhord och ta alla
varningssignaler pé allvar. Skolan har ansvar for att utreda héndelser bade i den fysiska,
digitala och verbala miljén

Vi utgir alltid frin den enskilde elevens upplevelse om denne har blivit krinkt eller
trakasserad och ska skyndsamt utreda omstindigheterna och i forekommande fall vidta
de atgirder som krivs for att forhindra krinkningar i framtiden. Hiindelsen ska
dokumenteras i en krinkningsanmilan, foljas upp och utvirderas.

Atgirder di elev kriinker elev

Steg 1
Personal som far kinnedom om kriankning ska skyndsamt:

* utreda hindelsen genom individuella samtal med de inblandade

* informera bitrddande rektor, muntligt eller skriftligt

» skriva en Krdnkningsanmdlan

* komma 6verens med mentor om vem som tar kontakt med vardnadshavare.
Information till vh ska ske via telefon eller mote, ej via mejl.
OBS! Kriankningsanmailan ska inte skickas till vh!

* {6lja upp drendet inom 1-2 veckor och dokumentera 1 Krdnkningsanmdlan..

* om inga nya krankningar skett kan drendet avslutas, i annat fall gdr man vidare med
steg 2.

*  Krdnkningsanmdlan ldmnas till bitrddande rektor efter att uppfoljningen gjorts

Steg 2
Om kriankningar/trakasserier ej upphort ska:
* drendet tas upp med bitr rektor och berdérd personal
* handlingsplan utformas med atgérder som involverar bade elever och vardnadshavare.
* handlingsplanen f6ljas upp och utvirderas efter senast 2 veckor for att sikerstilla att
krankningarna upphort.
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* vardnadshavare informeras muntligt
* rektor informeras

Vidare atgiirder om Kkrinkningarna ej upphor

Steg 3

Vid mer omfattande krinkningar/trakasserier eller om inga forbéttringar sker efter atgérder
ovan, ldmnas drendet till Trygghetsgruppen efter beslut av bitrddande rektor.
Trygghetsgruppen startar ny utredning och den utséttande eleven och hans/hennes
vardnadshavare kallas till ett mote dar en handlingsplan uppréttas. Tid for uppfoljning bokas.
Bitr rektor ansvarar for att motet dger rum och att handlingsplan med atgérder upprittas och
foljs upp med berdrda elever och vardnadshavare. Kontinuerlig rapportering till rektor.

Steg 4

Har mélen i planen mot krinkande behandling inte uppfyllts, gors en anmélan till
elevhélsoteamet. EHT, elevhilsoteamet, dér bitrddande rektor ingar, beslutar om vilka
ytterligare atgarder som bor séttas in. I vissa fall behover BUP, socialtjénst eller polis
kontaktas.

Atgirder di personal kriinker elev
1. Om personal far kinnedom om att en elev upplever sig krinkt eller utsatt for
repressalier av en vuxen ska skolledningen informeras.
2. Skolledningen utreder drendet och foreslar atgérder for att forhindra att krdnkningen
upprepas samt ansvarar for uppfoljning av drendet.
3. Om krankningarna inte upphor gar drendet vidare till skolans huvudman och den
fackliga foretradaren. Eventuella rittsliga atgérder vidtas.

Atgiirder da elev kriinker personal
1. Kriankningsanmaélan upprittas.
2. Skolledning och klassforestdndare/mentor informeras.
3. Information till virdnadshavare.
4. Skolledning samtalar med berdrda och utreder drendet tillsammans med personal, elev
eller annan person som kan bidra till 16sning pa problemet.

Vidare atgirder om krinkningarna ej upphér

Om inga forbattringar sker efter de akuta dtgiarderna kallas vdrdnadshavare och elev till ett
mote. En handlingsplan upprittas som undertecknas av elev och vardnadshavare. Tid for
uppfoljning bokas. Har mélen i atgdrdsprogrammet inte uppfyllts, gérs en anmaélan till EHT.
EHT beslutar om vilka ytterligare atgérder som bor séttas in. I vissa fall behover BUP,
socialtjdnst, polis eller ungdomsmottagningen kontaktas.

Atgirder da personal kriinker personal
1. Skolledningen utreder drendet och vidtar atgérder for att forhindra att krénkningen

upprepas.
2. Om krinkningarna inte upphor gar drendet vidare till skolans huvudman och den

fackliga foretrddaren. Eventuella rittsliga atgéarder vidtas.
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Arlig plan 2023-2024

Plan for det forebyggande arbetet gors utifran skolans trygghetsenkéter, Brukarundersdkning
och personalens utviardering. Uppfoljning sker 1 januari 2024 och utvardering 1 juni 2024.

Arlig plan arskurs f-3

Problem

Det finns otrygga platser inom skolans omréde.

Mil

Alla platser ska vara trygga inom skolans omrade.

Atgiirder

Skolgéirdskartan

Sprida ut personal - varje person har ett omrade/zoner att vistas vid.
Fler pedagoger ute pa formiddagsrasten.

Rastvérden ska veta och ha med sig skolans regler, fotbollsregler och
Rutan-regler 1 ett litet kompendium/kort.

Rastgruppen skickar ut en specifik enkét om raster, som sedan {6ljs upp
med elever och personal.

Se Over antalet rastvérdar, t ex fler vid fotbollsplanen/lugna rummet.

Utnyttja Kobrangarden mer vid behov.

Problem

27% av eleverna upplever att ndgon annan elev har varit dum.

Mil

Alla ska vara snélla och hjdlpsamma mot varandra.

Atgirder

Trygghetskompistraffar

Fortsétta med fadderverksamhet over alla stadier kontinuerligt Gver
aret. Fadderverksamhet 1 borjan av terminen dir &k 6 arbetar med &k 3.
Fritids utan grinser.

Nérvarande vuxna i alla ssmmanhang.

Rastleksviardar och trivselvérdar (elever och vuxna).

Fortsatt arbete med livskunskap.

Ova eleverna pa att kunna 16sa konflikter.

Styrda lekar didr ménga elever deltar.
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Problem

Elever och personal upplever att det ar for hog ljudvolym 1 matsalen.

Mil

Alla elever ska kdnna att de kan &ta i lugn och ro.

Atgiirder

Alla pedagoger méste mota upp eleverna innan de gér in till matsalen
och se till att det &r lugn stimning.

Alla vuxna maste aktivt pdminna eleverna om att det &r ljudkort 2 som
giller kopplat till ljudnivén.

Fem minuter dér eleverna viskar nir de gar in i matsalen.

Lugn- och ro-utmaning, med beloning i form av t ex fler 6nske-luncher.

Personalen i matsalen kommer ut till alla klasser och samtalar med
eleverna om hur var miljo i matsalen dr och hur vi konkret kan gora sa
att alla dr delaktiga for att den ska bli béttre.

Problem

39% av eleverna upplever att det var bristande arbetsklimat

Mal

Alla elever ska kénna att det &r ett gott studieklimat.

Atgiirder

Gora eleverna delaktiga i arbetet gédllande studiero och studieklimat
med hjilp av bl.a. “ljudkort med olika nivaer”.

Samtala om att alla elever ansvarar for sin ljudnivé och att respektera
varandras behov.

Arbeta med forstaelse for vad studiero och ett gott studieklimat innebér.
Detta f6ljs upp kontinuerligt med elever och personal under aret vid
olika mdten.

* Delge varandra tips kollegialt.

Uppf6ljning sker i januari 2024 och utvardering 1 juni 2024

2023-09-30
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Arlig plan for arskurs 4-6

Problem

24% av eleverna har blivit krinkta under senaste 1asaret

Mal

Minska andelen elever som upplever sig kriankta.

Atgiirder

Uppmairksamma positivt beteende; ge positiva forebilder.

Alltid reagera och agera pd nedvirderande sprak och attityder
(nolltolerans).

Lira eleverna att agera pa eventuella krankningar si att det inte
eskalerar. Detta genom att lara dem strategier for att formedla hur de
kanner. (Ex. Jag-budskap, jag blir ledsen nir du...)

Ha ett sprékpris eller liknande (“arets kompis™ pa Klubben) for att lyfta
ett positivt beteende.

Konkretisera Barnkonventionen och Planen mot krankande behandling
pa elevernas niva. Vi dr tydliga med vilka konsekvenser det blir nér fula
ord och kriankningar sker. Hur det dven paverkar andra runt omkring.
Vi ska beritta om deras skyldigheter och hur de samspelar med
rittigheterna.

Pé fordldramoten ska vi diskutera klimat och jargong av och pé sociala
medier. Vid behov genomfora veckans samtalspunkt som léxa (nagot
som ska diskuteras hemma med VH) och f6lja upp pa klasstid.

Problem

Ungefér 30% upplever att arbetsklimatet inte &r bra.

Mail

Arbetsklimatet 1 klassrummet ska bli bittre.

Atgirder

Pedagogerna jobbar aktivt med positiv forstarkning i sitt dagliga arbete.
Detta genom att ldgga fokus pa och forstirka det beteende som ar
positivt snarare dn att tillrittavisa mindre onskvirt beteende.

Till vér hjélp har vi olika strategier samt en aterkommande punkt pé
véra moten da vi utvirderar och tipsar varandra om vad som fungerat
bra i véara elevgrupper.

Utforma undervisningen sd den blir tillgdnglig for alla 1 storre
utstriackning i enlighet med elevhélsa hela dagen. Gora eleverna
delaktiga i hur undervisningen kan se ut, och pa sé vis oka
motivationen for att lara.

Aterkommande definiera gott arbetsklimat och regelbundet uppdatera

klassrumsregler som vi utvirderar.

Lata eleverna ldra kidnna varandra battre genom lek och gora roliga
saker tillsammans. Tréna eleverna att jobba 1 olika konstellationer.
Tidigt identifiera eventuella problem redan i 4k 4 for att vidta atgérder.
Vi foljer skolans konsekvenstrappa.

Vi samarbetar med forédldrarna dar man 1 tidigt skede involverar dem.

Uppfdljning sker i januari 2024 och utvirdering i juni 2024

2023-09-30
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Arlig plan for arskurs 7-9

Problem

Elever och personal upplever att arbetsklimatet i klassrummet inte dr bra nog

Mil

Fortroendefullt klimat och 6kad trygghet 1 klassrummen

Atgiirder

Jobba med skolans ledord och regler dir klasserna &r med och beslutar.
Kontinuerligt prata om vad ett gott arbetsklimat innebér for olika
situationer, att de kan se olika ut om man exempelvis ska ha tyst
lasning eller diskussionsgrupper.

Arbeta pa klasstid med beteende gentemot varandra utifran aktuella
héndelser i samhéillet samt attityder, jargonger, grupptryck, kulturer och
uttryck som rader nu.

Arbeta med etik pd nétet.

Klargora att vi 1 skolan pratar vi med varandra pa ett respektfullt sétt,
vilket giller bdde vuxna och elever.

Arbeta tillsammans och hjilpa varandra for att skapa ett gott
arbetsklimat for att fordndra nuldget kring arbetsmiljon.

Regelbundna individuella samtal for de elever som brékar/stér med
mentor eller socialpedagog. Folja upp samtal med bade positiv
feedback och dterkoppling kring svérigheter. Man kan t ex prata om hur
veckan har varit, vad som har hént, varfor det hinde, hur det paverkade
dig, hur det paverkade andra och vad som behdvs for ett fordndrat
beteende.

Kalla in vardnadshavare till de elever, som figurerat i upprepande
krankningsanmailningar, och klargora vilka regler skolan har och
tydliggora hur vérdefullt vi ser pa ett samarbete mellan hem och skola.
Vara dnnu mer tydliga och konkreta med information till
vérdnadshavare om vad som har hént samt boka in uppfoljningssamtal.
Se till att kommunicera vara atgarder med all berdrd personal.

Folja konsekvenstrappan vid regelbrott.

Problem

Elever och personal upplever att klimatet utanfér klassrummet inte &r bra nog

Mail

Fortroendefullt klimat och 6kad trygghet utanfor klassrummet

Atgiirder

Ljushallsvérdar enligt behovsanpassat schema.

Larare behover rastvakta utomhus vid fotbollsplanen/basketplanen maj-
september vid fint vider.

Hitta sétt att involvera eleverna i arbetet att 6ka tryggheten och trivseln
1 Ljushallen via bl a elevradet och trygghetsradet.

Tydlighet kring var material for olika aktiviteter finns 1 Ljushallen och i

biblioteket.
Regelbundna individuella samtal for de elever som brakar/stér med

mentor eller socialpedagog for ett fordndrat beteende i t ex Ljushallen.
Folja konsekvenstrappan vid regelbrott.

Uppf6ljning sker i januari 2024 och utvardering i juni 2024

2023-09-30
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Handlingsplan for anpassad grundskola, fritidshem och korttidstillsyn

Alla vuxna 1 verksamheten har ett ansvar for att sdkerstélla att inga elever utsétts for
krankning eller annan diskriminering.

Bemotande

Det ar viktigt att:

* eleven blir sedd, bekriftad och kénner trygghet i skolan

» ta tillvara pa all information, kunskap och erfarenhet som finns kring eleven

* ha en gemensam pedagogisk grundsyn

Forebyggande arbete
* skapa forutsattningar for olika former av kommunikation, ta sig tid och lyssna in eleven

» tillgdng till individuella kommunikationsverktyg for att uttrycka och forsta bade sig sjilv
och andra

* elevutvérdering
« nidrvarande personal 1 alla situationer som forhindrar borjan till trakasserier

* pedagogiska traffar for all personal

Dokumentation

» Avvikelserapport

2023-09-30
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Arlig plan for anpassad grundskola

Problem: 27% av vardnadshavarna upplever att deras barn inte kéinner sig trygga pa
fritidshemmet
Mal: Alla elever ska kénna sig trygga pa fritidshemmet
Atgiird: * Vi gbor om grupperna sé att barnen far storre valfrihet att paverka sin
fritidstid.

* Vi startar fritids med en gemensam samling dér alla far vélja vad och
med vem de vill vara med.

* Personal ror sig i grupperna sa alla barn ska kédnna trygghet oavsett
vilken personal som finns i verksamheten.

* Vid uteaktiviteter sprider sig personal sa de finns pd flera stdllen pd t
ex skolgarden — alltid synliga for barnen.

Uppf6ljning sker 1 januari 2024 och utvérdering 1 juni 2024.

2023-09-30



