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Arbetsplan for fritidshem och fritidsklubb
pa Vistbergaskolan AB

Avdelningarna Mikrofonen, Kobran, Luren, Jacket och Klubben

2026-2027

Vart mdl dr att ge alla barn en trygg, stimulerande och
lustfylld fritidsverksamhet.
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INLEDNING

Vistbergaskolan ér en fristdende F-9 skola och ligger i Liljeholmen/Hégersten i sddra Stockholm.
Skolan var tidigare kommunal, men ar sedan 2001 en friskola som drivs av tvd huvudmén. De flesta
elever som gar pa Vistbergaskolan bor i ndiromradet som omfattas av Midsommarkransen och
Telefonplan.

Verksamhetens forutsiattningar

Skolan dr beldgen néra tunnelbana och har gronomraden och parklek inom gangavstand. Skolan har
tva skolgardar som dr relativt stora och inrymmer bl. a gungor, linbana, bandyplan och
klatterstdllningar. I direkt anslutning till den ena skolgarden ligger en stor fotbolls- och idrottsplan
med konstgrds som tillsammans med vara skolgéardar ger det stora mojligheter till olika sorters lek
och bollspel.

Vistbergaskolan inrymmer ldséret 2026-2027 ca 750 elever, varav ca 420 dr inskrivna pa fritidshem
och fritidsklubb. Inom skolan arbetar totalt 110 personer varav drygt 75 pedagoger.

I forskoleklass delas eleverna upp 1 sex grupper som fordndras under aret for att prova olika
konstellationer och stirka tryggheten for hela elevgruppen. Till ar 1 skapas sedan tre klasser om 25
elever. Ar F-3 ir organiserade i fyra avdelningar som arbetar med aldershomogena grupper och
omfattar tre parallellklasser pd Mikrofonen, Kobran, Luren och Jacket.

Dessa fyra fritidshem pa skolan har i snitt 68 inskrivna elever per fritidshem. Det &r cirka 13
elever/heltidsanstélld fritidspersonal. Pa fritidshemmen arbetar fritidspedagoger, grundlérare i
fritidshem, barnskotare, fritidsledare och forskollarare. For &r F-3 finns morgonfritids som ar
oppet fran k1.6.30 - 7.30 i Lilla matsalen. Frén k1.7.30-8.00 pd Kobrangérden. Efter
k1.17.00-18.00 &r det kvallsfritids pa Lilla Klubben.

De fyra fritidshemmen pa lagstadiet har sina lokaler pa fyra olika enheter inom skolbyggnaden.
Eftersom varje avdelning &r integrerad med skolan/forskoleklassen mojliggor detta att lokalerna
nyttjas optimalt och samarbetet mellan skola och fritids underléttas. Fritidshemmens lokaler &r
anpassade sa att de kan erbjuda mgjlighet till lek och skapande verksamhet i1 olika former men
aven vila och rekreation. Fritidshemmen och fritidsklubben har dven tillgéng till idrottshall, aula
och ett rorelserum. For mellanstadiets elever finns Klubbens verksamhet. I arskurs 4, Lilla
Klubben och for drskurs 5-6 har vi Stora Klubben.

Fritidsklubbarna har sina egna respektive lokaler pé skolan dit eleverna gér efter skoldagens slut.
For mellanstadieelever finns Klubbens verksamhet. I arskurs 4, Lilla Klubben och for ar 5-6
Stora Klubben, som &r ppen frén det att lektionerna slutar fram till kl.16.30. Klubbens
verksamhet stinger under sommar- och jullov.
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Rutiner for kvalitetsarbete

Fritidshem, forskoleklass och skola ingér i ett mélstyrt system dér ett stort lokalt ansvar rader. Vi
utvirderar kontinuerligt verksamheten utifran uppstédllda mal i Skolans verksamhetsplan samt
arbetar utifran ett drshjul som dr framtagen av fritidspersonalen. Detta dr kopplat till LGR 22 och
styrdokumenten. Personalen 1 fritidshemmen utvirderar arbetet avdelningsvis, samt gemensamt
mellan avdelningarna tvd ganger per lasir. Dessa utvirderingar ligger till grund fér kommande
planering.

Vi kartlagger arligen hur eleverna upplever tryggheten genom en trygghetsenkat, analyserar
resultatet av denna samt utvarderar trygghetsarbetet i hela F-3 vid slutet av varterminen. Samt
utvirderar verksamheten mot uppstéllda mél 1 skolans verksamhetsplan. Detta arbete ligger till

grund for revidering av fritidshemmens arbetsplan, plan mot krinkande behandling och skolans
verksamhetsplan.

Utdver ovanstaende arbete jobbar personalen kontinuerligt frimst med laroplanens (Lgr 22) forsta,
andra kapitel som handlar om vérdegrundsarbete och fjarde kapitel som handlar om fritidshemmet,
samt Skolverkets allmidnna rad for fritidshem. Varje ldsar fokuserar skolan pé olika omraden for att
kompetensutveckla personalen och foregdende ldsar har vi arbetat med vara ledord péd skolan
“Kunskap, Trygghet och Engagemang” med fokus pa att skapa en trygg och inkluderande larmiljo
som dr tillgénglig for alla elever som bygger pa det relationella ledarskapet. Klubben dr en 6ppen
fritidsverksamhet som arbetar utifran laroplanens (Lgr 22) forsta och andra kapitel, Skolverkets
allménna rad for oppen fritidsklubb samt denna arbetsplan. Den Gppna fritidsverksamheten ér en
lite annan form av verksamhet dn fritidshemmet och behdver inte erbjuda samma grad av omsorg
och tillsyn, utan verksamheten ska vara mer anpassad till dldre barns behov. Laroplanen géller inte
for oppen fritidsverksamhet sasom fritidsklubben ar, men ér viagledande for verksamheten.

Planering, uppfoljning och utvirdering

Under uppstarten av varje termin avsétts 1-2 dagar per avdelning for att planera verksamheten
utifran arbetsplanen och de utvirderingar som skett aret innan. I slutet av bade host- och vartermin
avsitts en dag till utvardering av den gangna terminen. Forutom det sa méts hela skolans
omsorgspersonal vid en till tvd gdnger per termin for gemensam planering och uppfdljning av
arbetsplanen da vi foljer upp och utvirderar de arliga malen. Uppf6ljningen sker utifran
observationer, Stockholm stads brukarundersokning, vardnadshavare- och elevenkiter,
elevintervjuer och utvéirdering av VP:n. Personalens ldrdomar kring den egna verksamheten ligger
sedan till grund for revideringen av denna arbetsplan. Resultatet redovisas slutligen 1 skolans
verksamhetsprogram.

Varje vecka har all fritidspersonal en gemensam pedagogisk traff dar utveckling och planering
diskuteras. Dessa moten anvénds dven till workshops och kollegialt ldrande som bedrivs av
arbetslagsledare och forsteldrare fran utvecklingsgruppen péa skolan.

Ann-Sofie Lundstrom
Bitrddande rektor for F-3, Vistbergaskolan AB

Marielle Almgren
Bitrddande rektor for 4-6, Vistbergaskolan AB
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FRITIDSHEMMETS UPPDRAG

Fritidshemmets verksamhet regleras i skollagen. Verksamheten omfattas av bestimmelser i
skollagens kapitel 1-6 och fritidshemmet regleras sarskilt 1 kapitel 14. Syftet med verksamheten ér
att:

* Komplettera utbildningen i forskoleklass och grundskolan.

* Fritidshemmet ska enligt skollagen stimulera elevernas utveckling och ldirande samt erbjuda dem
en meningsfull fritid och rekreation.

* Uthildningen ska utgd frdn en helhetssyn pa eleven och elevens behov.

* Fritidshemmet ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap.
Skollagen (2010:800), 14 kap. 2 §

Det dir viktigt att personalen
1. utformar verksamheten sa att fritidshemmet kompletterar skolan och forskoleklassen.

2. uppmdrksammar och tar tillvara elevernas intresse och att skapa situationer ddr eleverna
kan utmanas i sitt ldrande.

3. utformar en verksamhet utifrdn elevernas engagemang, leken som resurs, ett tematiskt
arbete, fokus pa normer och virdegrund och ett upplevelsebaserat ldrande.

4. stodjer elevernas utveckling till sjdlvstindiga och trygga individer, och i att ta ansvar for
sina handlingar och att vara en bra kompis, l6sa konflikter med kamrater verbalt att visa
hdnsyn och respekt for andra och att folja gemensamma regler.

(Lgr 22, Skolverket 2022, Kap 1,2 och 4.)

LARANDE I FRITIDSHEM & FRITIDSKLUBB

Personalen i fritidshemmet och fritidsklubb bor:

1. _inventera vilka behov och intressen eleverna i den aktuella elevgruppen har for att kunna erbjuda
dem en meningsfull och varierad verksamhet.

2. vilja aktiviteter, arbetssdtt och arbetsformer som ger eleverna en mojlighet att utvecklas i riktning
mot de overgripande mdlen i ldroplanens andra del,

3. ge eleverna mojlighet till nva och férdjupade kunskaper och erfarenheter éver tid genom att skapa

en progression i verksamheten, samt

4. utgd ifran samspelet i gruppen for att utveckla elevernas formdga att kommunicera samt lyssna

till, tolka och forstd andras synpunkter och deras sdtt att uttrycka sig.

(Allmdéinna rdd for fritidshemmet, Skolverket, 2014, s 32)
5. Pa fritidshemmet erbjuda undervisning som behandlar foljande centrala innehdll: Sprak
och kommunikation, Skapande och estetiska uttrycksformer, Natur och samhdlle, Lekar,
fysiska aktiviteter och utevistelse.

(Lgr 22, Skolverket 2022, kap 4, 5.27-28)
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Eleverna ska ddrigenom ges maojlighet att:

#® utveckla en kdnsla av meningsfullhet och delaktighet. Utmanas att prova nya aktiviteter utifran
var de befinner sig i sin utveckling.

#® utveckla sina kunskaper och fardigheter exempelvis i fraga om att 16sa problem och
omsitta idéer 1 handling pa ett kreativt sitt med hjélp av utforskande, laborativ och
praktisk metodik.

® ldra, utforska och arbeta bade sjélvstindigt och tillsammans med andra.

#® utveckla sin kommunikativa formaga och darigenom skapa forutséttningar att formulera vad de
kénner, anser och behover.

#® utveckla sina fardigheter vad det géller att 16sa konflikter och att samspela

socialt.

Arliga mal for Vastbergaskolans fritidshem & fritidsklubb ar 2026-2027

Mil Hur

Skapa gemensamma arbetssétt for - Kollegialt ldrande pa pedagogiska triffar.
fritidsverksamheten som leder till
likvirdig undervisning i alla
fritidshem och fritidsklubb.

Larmiljon pé fritidshemmet och - Kollegialt larande pé pedagogiska tréffar.
fritidsklubb ska inspirera och
utveckla elevernas lekar.

Oka och utveckla arbetet med - ”Fritids utan grinser” och Lovverksamhet
avdelningsdvergripande verksambhet, planeras upp, utvirderas och revideras vid
”Fritids utan grianser”, rastverksamhet pedagogiska traffar.

och lovverksambhet. - Rastverksamheten planeras upp, utvirderas och

revideras vid pedagogiska triffar av
Rastgruppen som bestér av personal fran alla
avdelningar.

- Fritidshemmen skriver och anvdnder FRIPP
(Ped planer) for att synliggora alla delar i
processen.

Normer och varden

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och
de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska:

1. Frdamja de mdnskliga rdttigheterna

2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling.
Skollagen (2010:800), 1 kap. 5 §

Undervisningen ska ta tillvara olikheter och mangfald och pa sa sdtt ge eleverna mojlighet att
fordjupa sin forstaelse for olika sdtt att tinka och vara.
(Lgr 22, Skolverket 2022, Kap 4, 5.25)
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Vi pa Vistbergaskolans fritidshem och
fritidsklubb efterstrivar att:

Metod (hur?)

alla elever ska respektera varandras
olikheter.

- Gruppstirkande aktiviteter ledda av pedagoger.

- Representation pé avdelningen som bocker, tavlor,
musik, filmer, leksaker, affischer som kan komma
frén ”Olika forlag”, ”Elsa och Sam” och
”Méngkulturellt centrum”

alla elever kdnner sig stolta dver sitt
ursprung.

- Interkulturellt arbetssétt.

- Vi ska kontinuerligt uppméarksamma detta t.ex. genom
FN-dagen och internationella veckan, olika kulturella
hogtider.

- Maéngkulturella almanackan tas upp kontinuerligt i
verksamheten som t.ex. vid genomgang av dagen
varje morgon eller vid samling varje vecka.

alla elever ska kénna sig trygga

- Genom arbetet i den vardagliga verksamheten.
- Fritids utan grinser.

- Rastlekar.

- Gemensamma aktiviteter under loven.

- Trygghetskompistréffar.

- Faddertréffar.

alla elever ska kinna sig sedda,
respekterade, accepterade och
bekréftade for sin person.

- Vi ger alla ett vilkomnande bemdtande.

- Vi skapar mindre grupper med nérvarande pedagoger.

- Vid fritidsmoten diskutera om man har
uppmaérksammat och sett alla elever under veckan.
Vidta atgarder vid behov.

alla elever och personal foljer
skolans vérdegrund och
trivselregler.

- Personalen foljer gemensam arbetsgang och agerar
direkt vid krdnkande behandling.

- Vilér eleverna att ta ansvar for sina egna handlingar
och ger dem forutsittningar att 16sa konflikter.

- Kollegialt larande vid pedagogiska triffar.
Livskunskap.

Milen éir uppnidda nir

v alla elever kdnner sig trygga i sig sjélva och i gruppen
v eleverna leker och fungerar tillsammans
v cleverna fungerar vél tillsammans och tar ansvar for sina och andras

trivsel

v cleverna har en positiv kinsla nér de gér till skolan

Metoder for att utvirdera:

Trygghetsenkiten (ht 2025 och vt 2026), Korta enkédter och utviarderingar med eleverna
avdelningsvis (16pande under éret) fritids/klass/elevrad. Brukarundersdkningen (september
2025), Utvecklingssamtalen, (ht 2025, vt 2026).




VASTBERGASKOLAN AB

Jamstalldhet mellan konen
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Det dr viktigt att ge alla elever oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck lika stort
utrymme i verksamheten samt att tillimpa ett normkritiskt arbetssdtt ndr det gdller alla

diskrimineringsgrunder.

(Allmdéinna rdad for fritidshemmet, Skolverket, 2014, s 33-34)

Pa Vistbergaskolan respekterar vi varandra och har ett jimstéllt och jimlikt forhallningssitt till

varandra.

Vi pa Vistbergaskolans fritidshem och
fritidsklubb efterstrivar att:

Metod (hur?)

alla elever ska fa mgjlighet att prova
pa olika aktiviteter.

- Organisera obligatoriska “’prova-péa-aktiviteter”.
Skapar styrda rollekar.

- Vi anvinder aktivitetskort/leklotteri som eleverna
far dra vid 6nskemal.

- Lotta fram lek-kompisar.

alla elever ska komma till tals och
kinna sig sedda.

- Dialog pé pedagogiska tréaffar for att
medvetandegora och léra av varandra kring metoder
for detta.

- Anvénd konkreta metoder sd som
glasspinnar och talkort p& samlingarna.

- Jobba med mindre grupper dér alla kénner
sig bekvidma att tala. T.ex. sokratiska
samtal (6ppna fragor frin pedagog i
samtalsgrupper),

- EPA-modellen (enskilt, par, alla).

utveckla den enskilda individens identitet.

- Samarbeta mer med Normnyfikna gruppen for
att utveckla vart normkritiska arbete.

- Pedagogerna pa avdelningen arbetar aktivt for
att motverka och utmana traditionella
kdnsmonster genom t.ex. personalférdelning
vid olika aktiviteter.

- Inspireras till lek med hjélp av leklddor med
utkladningskldder och olika attribut kopplat
till yrken.

- Pedagogstyrda lekdagar med olika teman, som
t.ex. att leka att man &r pa en flygplats eller
sjukhus.

- Ej bendmna grupper av elever utifran kon.

Malen éir uppnidda nér:

v cleverna viljer aktiviteter utifrdn eget intresse, inte utifran traditionella

kdnsmonster.

v alla elever deltar utifran sina forutsittningar aktivt i olika dialoger vid exempelvis

samlingen.




VASTBERGASKOLAN AB 2026-08-06

Metoder for att utvirdera:
Trygghetsenkéten (ht 2025 och vt 2026), Korta enkéter och utvdrderingar med eleverna
avdelningsvis (I6pande under aret), Brukarundersékningen (september 2025),
Utvecklingssamtalet, (ht 2025, vt 2026).

Delaktighet och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla
elever. Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen.

(Lgr 22, Skolverket 2022, Kap 2, 5.15)
Genom att delta i planering och utvirdering av den dagliga undervisningen och fa vdlja kurser,

dmnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formadga att utéva inflytande och ansvar.
(Lgr 22, Skolverket 2022, Kap 1, 5.7)

Det dr viktigt att personalen
* lyssnar pa elevernas onskemal och asikter
* anvinder sig av kunskaperna om elevernas behov och intressen for planeringen av
aktiviteterna i verksamheten

* erbjuder aktiviteter som utmanar eleverna samt ger dem mojlighet att fordjupa och utvidga
sina kunskaper och erfarenheter.
* kommunicerar med eleverna sd att de forstar personalens prioriteringar och
stdllningstaganden.
(Fritt fran Allmdnna rdd for fritidshemmet, Skolverket, 2014, s 32-34)

Vi pa Vistbergaskolans fritidshem och | Metod (hur?)
fritidsklubb efterstrivar att:

vara lyhorda for elevernas behov och - Jobba med mindre grupper dér alla kénner sig
onskningar. bekviama att tala.
- Forslagsldda som lyfts i samling en gang i veckan
eller vid fritidsrad.

- Fritidsrad en géng i manaden dér inkdp och
verksamheten planeras med elever.
- Onsketavla med bade dnskningar och genomforda

onskemal.
alla elever kénner sig delaktiga i - Gora eleverna delaktiga i planering genom fritidsrad
verksamheten och forslagslador pé alla avdelningar.

- Tydliggoéra mal med verksamheten och lata eleverna
komma med forslag pé aktiviteter.
- Synliggora 6nskade och utforda aktiviteter.

alla elever tar ansvar efter mognad och - Veckans/manadens utmaning/maél pa avdelningen,

alder. som f06ljs upp och utvirderas med eleverna.

- Delge varandra tips 6ver avdelningarna vid ped.tréffar
hur man arbetar med olika &rskurser.

ha ett ndra samarbete med - Veckobrev via Meitner.
vardnadshavarna. - Dagliga samtal med vardnadshavare nir de ldmnar
och hamtar sina barn.
- Basar och 6ppet hus.

9
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- Utvecklingssamtal och fordldramdten.

Malen éir uppnidda nir:

v Elever och vardnadshavare svarar positivt i brukarundersdkningen géllande delaktighet och
inflytande.

v’ Nir elevernas forslag genomfors i verksamheten.

Metoder for att utvirdera:

Korta enkiter och utvirderingar med elever och vardnadshavare avdelningsvis (I6pande under aret)
fritids/klass/elevrad, Brukarundersokningen (september 2025), Utvecklingssamtalet, (ht 2025, vt
2026).

Sarskilt stod och extra anpassningar

Fritidspersonalen bor

* uppmdrksamma och stédja elever i behov av sdrskilt stod

* ta hdnsyn till varje enskild individs behov, forutsdttningar, erfarenheter och tinkande

* organisera och genomfora arbetet sa att eleven utvecklas efter sina forutsdttningar och
samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formdga

* successivt far fler och storre sjdlvstindiga uppgifter och ett 6kat eget ansvar
(Lgr 22, Skolverket 2022, Kap 2, 5. 14)

 samarbeta med forskolan for att underldtta 6vergdangen mellan forskola och fritidshem.
s tillsammans med eleven, ovrig personal och elevens vardnadshavare dokumentera, folja
upp och utvdrdera anpassningarna.

Vi pa Vistbergaskolans fritidshem och | Metod (hur?)
fritidsklubb efterstrivar:

gora anpassningar utifrén varje elevs - Arbeta med tydliggérande pedagogik.

behov. - Aktiviteter i mindre grupper eller minifritids”.
Minifritids innebér att verksamhet bedrivs i en liten
grupp av elever med en till tva pedagoger.

- Bildstod och Bildschema med widgitbilder.

- Anpassa ldrmiljoerna.

att forebygga och ligga steget fore for att - Kommunikation och 6verenskommelser mellan

skapa en lugn och trygg miljo. pedagoger och elev samt vardnadshavare.

- Bildschema med widgitbilder for varje fritidshem
eftermiddag pé tavlan pa vardera avdelning.

- Bildstod for socialt samspel.

ett nira samarbete med virdnadshavarna. - Uppritthalla en positiv syn pé eleven.

- Moten med vardnadshavarna i syfte att kartlagga och
forsta elevens behov och utforma verksamheten
utifran detta.

- Dokumentation och uppf6ljning av hindelser med

10
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aterkoppling till vardnadshavare.

Malet dr uppnatt nir

v/ Nir samarbete skola-fritids-hem fungerar bra och eleven far det stod som behovs.
v/ Nir eleven dr trygg och fungerar i verksamheten.

Skola och hem

Skolan och vérdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta mojliga

forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

(Lgr 22 Skolverket 2022 kap 2 s.16)

Vi pa Vistbergaskolans fritidshem och
fritidsklubb efterstriivar:

Metod (hur?)

ett nidra samarbete med vardnadshavarna.

- Uppritta lampliga kommunikationsvégar med
véardnadshavare.

- Uppritthalla en positiv syn pa barnet och eleven.

- Moten med vardnadshavarna i syfte att kartlagga och
forsta elevens behov och utforma verksamheten
utifran detta.

- Dokumentation och uppf6ljning av hindelser med DF
respons och med aterkoppling till vardnadshavarna.

att delge information till vardnadshavarna.

- Varje avdelning skriver veckobrev som publiceras via
Meitner.

- Utvecklingssamtal tvd ganger per ar och vid
fordldramoten (fritidshem).

- Varje avdelning genomfor dppet hus eller
fordldrakvall/em varje termin.

att vara lyhorda for fragor och synpunkter
frén vardnadshavare.

- Dagliga samtal med vardnadshavare nér de
lamnar/hdmtar sina barn vid behov.
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